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NOTIZIARIO N°44       Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

 

DOGANE: FIRMATO L’ACCORDO PER IL 

FONDO 2010. LA FLP SOLLECITA LO 
SBLOCCO DEI PASSAGGI INTERNI, 

L’AUMENTO DEI POSTI DELLA PROCEDURA 

DALLA 2^ ALLA 3^AREA, IL CONFRONTO 
SUL FONDO 2011 

 

 

Sottoscritta in via definitiva nella riunione tenutasi ieri in Dogana l’intesa relativa 
alla ripartizione del fondo anno 2010. Questo comporterà l’erogazione nel mese di 
maggio delle somme relative alla produttività di Agenzia, al saldo di quella d’Ufficio e di 
disagio. Nei prossimi giorni inoltre saranno attribuite e quindi disponibili per le 
contrattazioni territoriali le somme del budget di sede. 

All’odg della riunione vi era solo questo. Ma ovviamente le questioni aperte 
erano e sono tante… ecco perché abbiamo chiesto che venissero affrontate con 
l’urgenza del caso, le diverse questioni al centro dell’interesse e delle aspettative 
dei colleghi. 

In primo luogo lo sblocco delle graduatorie dei passaggi interni, ma anche 
l’apertura delle trattative sul Fondo 2011 e la questione dell’allargamento dei posti 
della procedura di passaggio dalla seconda alla terza area. 

L’Agenzia, sulla scorta delle nostre sollecitazioni, ha fissato una serie di riunioni, 
che affronteranno tre filoni di argomenti:  la prima che si terrà entro il 23 aprile  
tratterà di modifiche organizzative e problematiche dei distretti, dei piani assunzionali 
dell’Agenzia e delle problematiche dei passaggi interni. 

La seconda entro metà maggio verterà sulla costituzione del Fondo 2011, la 
procedura di mobilità volontaria, ed il prosieguo del confronto sugli Uffici destinatari 
dell’indennità di confine. 
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La terza prevista per fine maggio-inizio giugno dovrebbe affrontare le 
problematiche relative all’allargamento dei posti della procedura a 550 posti nella terza 
area. 

Come vedete ci troviamo di fronte ad una calendarizzazione non proprio 
caratterizzata dall’urgenza che avevamo segnalato, con il rischio ulteriore  che le 
diverse questioni poste nelle riunioni non permettano un approfondimento e 
soprattutto una soluzione positiva delle stesse. 

Siamo preoccupati per il prosieguo della trattativa, visti anche i pochi spiragli di 
soluzione che l’Agenzia ha fatto intravvedere nella parte della riunione che comunque è 
stata dedicata, seppure brevemente ed  in modo ancora non analitico, alle diverse 
questioni legate soprattutto ai passaggi dentro e tra le aree. 

Verificheremo comunque nei prossimi giorni, anche alla luce delle questioni 
legate al contesto generale, la possibilità di invertire la tendenza, assicurando soluzioni 
più consone ed adeguate alle aspettative del personale doganale. 

 
Al termine della riunione l’Agenzia ci ha informato di aver emanato  proprio in 

data 12 aprile 2012 la direttiva  sul riconoscimento del tempo di viaggio come tempo di 
lavoro, a seguito della consultazione con le OO.SS. tenutasi a fine ottobre 2011,  in 
applicazione dell’art. 94 del CCNL delle Agenzie fiscali. 

 Consultazione che come ricorderete la FLP Finanze aveva più volte sollecitato 
proprio alla luce delle problematiche insorte in molti territori. 

Con tale direttiva viene chiarito che in aggiunta a quelle già previste nel citato 
CCNL,  le attività di  controllo e verifica esterna e  quelle di auditing  di durata non 
superiore alle 12 ore sono assoggettate a tale previsione contrattuale e quindi il 
tempo di viaggio è equiparato a quello di lavoro. 

L’applicazione di tale direttiva non dovrà comunque comportare aggravi 
sull’assegnazione dello  ore di straordinario ai singoli centri di responsabilità. 
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